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dim détia mladeze Tremo3na

Skolni vzdélavaci
program

.Poslanim DDM je motivovat, podporo-
vat a vest deti, mladez a dospéle k rozvoji
osobnosti zejmena smysluplnym vyuzitim
volneho casu a to sirokou nabidkou aktivit
v bezpecnem prostredi, s profesionalnim
zazemim. "



Skolni vzdéldvaci program Domu déti a mladeze Kamarad Tremosna
[dale jen DDM je vydan na zakladé zakona ¢é. 56 7/2004, §3, odst. 3 a §
5, odst. 2, 3. Skolni vzdélavaci program DDM vydava reditelka pro vsechna
pracovistée DDM.

1. Identifikaéni udaje

Nazev: Dim déti a mladeze Kamarad Tremosna,
okres Plzen - sever,
prispévkova organizace

Sidlo: TyrSova 916, 330 11 Tremosna
ICO: 6061 06 54

E-mail: info@ddmkamarad.cz

Web: www.ddmkamarad.cz

Zrizovatel: Meésto ]T‘emoéné - sidliste 992, 330 11,
obec, ICO: 00258415




Kontaktni osoby a mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb
— odloucena pracovisteé:

Reditelka: Bc. llona KFizkova - reditelka@ddmkamarad.cz
telefon: 377 953 651
Centralni pracovisté Tremosna, TyrSova 916, 330 11 Tremosna

Zastupkyneé reditelky: Mgr. Lucie Karbanova - lucie.karbanova@ddmkamarad.cz
telefon: 605 247 389
Centralni pracovisté Tremosna, TyrSova 916, 330 11 Tremosna

Vedouci pracovisté Tremosna a odlouceného pracovisté Zru¢ - Senec:
Mgr. Jifi Bulin - zru€@ddmkamarad.cz

telefon: 739 215 125

Centralni pracovisté Tremosna, TyrSova 916, 330 11 Tremosna
Odlougené pracovisté MZS Zrué - Senec, Skolni 197

Misto poskytovaného vzdélavani Bowling TFemosna, Skolni 1093

Pedagog volného ¢asu:

Magr. Filip Linhart — info@ddmkamarad.cz
Tel.: 605 247 386

Centralni pracoviste

Vedouci odlou¢ené pracovisté Horni Briza:

Andrea Kuttova - hbriza@ddmkamarad.cz

telefon: 605 247 385

Odloucené pracovisté Horni Briza, trida 1. maje 497, 330 12 Horni Briza
Misto poskytovaného vzdélavani Trnova:

ZS Trnova 222, 330 13

Misto poskytovaného vzdélavani Ledce:

ZS Ledce 15, 330 14

Recepcni na odlouéeném pracovisti Chanos:
Jirina Huclova — chanos@ddmkamarad.cz
telefon: 605 247 384

Odloucené pracovisté Sport Centrum Chanos,
U Stadionu 964, 330 11 Tremosna

Provozni ucetni:

Silvie Snajdrova - silva.snajdrova@ddmkamarad.cz
telefon: 733 187 927

Centralni pracovisté Tremosna, TyrSova 916,

330 11 Tremosna

Administrativni pracovnice — hospodarka:
Jaroslava Bartova

Tel.: 377 953 651

Centralni pracovisté Tremosna, TyrSova 916,
330 11 Tremosna




2. Charakteristika

Dam déti a mladeze Kamarad Tremosna je mimoskolni zafizeni na okrese Plzen - sever, kte-
ré poskytuje Ucastnikiim zajmoveé vzdélavani, tj. naplnéni volného Casu zajmovou €innosti se
zameérenim na ruzneé oblasti. DDM systematicky pracuje s icastniky témeér ve vSech formach
cinnosti definovanych zakonnymi normami, metodickymi pokyny a dalSimi dokumenty. Zame-
Fuje se stale intenzivnéji na menici se potrreby a prani ucastnikl a tyto €innosti zajistuje pro-
stFednictvim swych profesionalnich pracovnikt vEetné externich odborniktl. Skolni vzdélavaci
program DDM v souladu s § 5 odst. 2 zakona €.561 /2004 Sb., o predsSkolnim, zakladnim,
stfednim,vySSim odborném a jiném vzdélani (dale jen Skolsky zakon), obsahuje identifikacni
Udaje, charakteristiku zarizeni, umisténi a velikost zafizeni,stanovuje cile vzdélavani véetne
jejich konkrétni podoby a formy vzdelavani. Dale obsahuje dalsi Cinnosti, délku a Casovy plan
zajmoveho vzdelavani, popis materialnich a personalnich podminek, podminky pro prijimani
Ucastnika a SWOT analyzu.

DDM Kamarad je od 1.1. 2003 prispévkova organizace. V soucasné dobé ma 7/ pracovist
vedeneé ve zfizovaci listiné a zarazeneé v siti Skol

TyrSova 916, 330 11, Tremosna - centralni pracoviste
Skolni 197, 330 08, Zrut-Senec

U stadionu 964, 330 11 Tremosna — Sport Centrum Chanos
trfida 1. maje 497, 330 12, Horni Briza

Trnova 222, 330 13

Ledce 15, 330 14

Skolni 1093, 330 11, Tremosna




3. Vize — predstava o budoucnosti

DDM, které vi, kam jde, se tam vzdy dostane.

Jednotliva zafizeni se zaméruji dle vybaveni a mista plsobnosti na jednotlivé oblasti zajmo-
vého vzdelavani.

Umisteni a velikost zarizeni:

Tyrsova 916 - TFremosna - vlastni budova s rreditelstvim a kancelaremi pro pedagogickou ob-
last , administrativu a ucetnictvi. Dale je v budove je sal pro cca 80 ucastnikl s jevistém a opo-
nou pro potreby loutkového divadla, dale velka keramicka dilna se zazemim, viceucelova klu-
bovna, kuchyné a skladovée prostory. V zari roku 2008 je k dispozici noveé otevireny pavilon pro
loutkoherecké zazemi, ktery navazuje z druhé strany salu jednim vstupem, druhym pro naklad-
ku vstupem ze zahrady a jeSté bocnim vstupem mezi oba dva objekty DDM. Pavilén je tvoren
dvéma velkymi mistnostmi se socialnim zarizenim. Jedna je urcena jako sklad pro kulisy, loutky
a manasky a druha jako pFipravna, vyrobna a predevsim jsou zde umisteny dve stalé loutkohe-
recké sceny. Venkovni prostory tvori zahrada a zakouti s posezenim a ohnistém. Pro zajmove
vzdélavani je toto pracoviSté zamereno prevazne na estetickou a kulturni, vytvarnou a kera-
mickou ¢€innost, oblast nekterych sportovnich aktivit a tance. Dale viceucelova klubovna slouzi
pro potireby najemnych aktivit jako napr. autoSkolu. Také sal, slouzi pro veskereé potireby mésta
— zastupitelstva, Skoleni, zabavné porady a kulturni akce pro verejnost. Budova se nachazi
v centru mesta, v blizkosti zelené a sportovniho arealu. Dostupnost je optimalni pro Sirokou
verejnost. Pohyb ucastnikd pro zajmoveé vzdelavani této budovy je cca 300 - 400.

Zruc-Senec
Odloucené pracoviste DDM Kamarad se nachazi v budovée zakladni Skoly, a to ve sklepnich
prostorach, kde je umisténa keramicka dilna s peci. Pro potireby zajmoveho vzdélavani jsou
vyuzivany neéktere tridy a télocvicna. Spoluprace s reditelstvim a pedagogickym sborem dle
rozvrhu je idealni. Budova je v centru, dostupnost
optimalni. Pro zajmoveé vzdélavani je pocet dle
kapacity a zajmu neomezeny — optimalni pocet cca
200

Sport Centrum Chanos Tremosna

Budova byvalé zakladni skoly se nachaziv centru mes-
ta, v blizkosti centralniho pracovisté DDM, nedale-
ko sportovniho arealu a zelené. Odloucené pracovis-
té je vybavené predevsim na sportovni aktivity a pro
neorganizovanou cinnost. V budove je umisténa re-
cepce, ktera je urcena pro prihlasovani na jednotli-
vé aktivity, dale platby a nakup lehkého ob&erstveni.
V budové se nachazi velka viceucelova hala, vyba-
vena napriklad cyclingovymi koly, trampolinkami,
fitbally a dalSim sportovnim nacinim. Zde probiha
Siroka nabidka cvicebnich aktivit pro vSechny za-
jemce. Internetova kavarna a klubovna je urcena
pro neorganizované deti, ktera je umisténa hned
u vchodu vedle recepce tak, aby byl zabezpecen do-
hled a dozor nad Ucastniky. Bambino klub je urce-




ny pro matky s détmi na MD, vybaven pro kojenecky a predskolni vék, dale se v budové na-
chazi vytvarny ateliér ktery je vybaven malifskymi stojany a vytvarnym materialem pro deti
I dospélé. Dale zde najdeme fitness a sklad pro taborovy material. Je zde zabezpecen celo-
denni provoz prevazné v odpolednich a vecernich hodinach, dokonce také v nedéli. Toto pra-
coviSté se zabyva predevsim vedlejSi hospodarskou Cinnosti za ucelem vylepSeni rozpocCtu a
pokryti dalSich nakladd nadstandardnich aktivit pro verejnost. DalSi nevyuzité prostory jsou
pronajaty k dalSim ucelim vhodnym ke sportovnim aktivitdm. A to nabidka solaria a masa-
Zi pro naSe priznivce i Sirokou verejnost. K dispozici je také prilehla zahrada, nové oplocena
a zvelebena pro potreby poradani akci a her pro deti. Kapacita zafizeni je pro neomezeny po-
cet ucastnikd vSech vekovych kategorii.

Odlouceni pracovisté v Horni BFrize

Pracoviste se nachazivbudove mistnihasicske zbrojnice, kde je kancelar s pedagogickym pra-
covnikem a maly zrcadlovy sal, urcen pro orientalnitanec a pohyboveé aktivity. DalSi pracoviste
se nachazivsousednibudove, ato primovprostorach méstského uradu. Ve sklepnich prosto-
rach jsou vyuzivany tii mistnosti, jedna jako Bambino klub pro matky s détmi na MD a ostatni
dveé jsou dilny na keramickou a modelarskou €innost. Pro dalSi aktivity je planovano rozsireni
stavajicichprostor, budprimovbudoveéhasicskézbrojnicenebovjinychprostorachvespolupraci
s méstem Horni Briza. K dalSim aktivitam, predevSim prilezitostnym akcim jsou vyuzivany
saluKD, prilehlé prostory restaurace Oaza a dalSich ploch, které patifimeéstu.0Obé budovyjsou
v centru mesta, v blizkosti ostatnich Skolskych zarizenich. PracoviSté jsou roztristény ve
dvou budovach, v budoucnu se bude usilovat o lIépe vyhovujici prostory. Soucasna kapacita
je velmi omezena cca 150 ucastnikd.

Misto poskytovaného vzdélavani Trnova

Pracovisteé se nachazi v budoveé mistni Skoly, ktera je umisténa v centru obce spoleCné v area-
lu s materskou skolou. Cinnost DDM je stanovena na zaklad& najemni smlouvy. Konkrétné je
k témto ucelum vyclenéna sklepni mistnost, ktera slouzi jako keramicka dila. Kapacita dilny je
cca pro 20 déti. K dispozici je keramicka pec pro vypal vyrobkt a umyvadlo. Dale je vyuzivana
Skolni teélocvicna k praci télovychovnych krouzku, ktera ma kapacitu cca 50 déeti. Spoluprace
s Feditelstvim a pedagogickym sborem je vyborny.

Misto poskytovaného vzdélavani Ledce

Pracovisté se nachazi v budové mistni zakladni Skoly v centru obce, v blizkosti kulturniho
domu. Pro €innost krouzku je vyClenéna 3.trida vCetné pristupovych prostor a socialniho
zarizeni. Krouzky pracuji ve spolupraci s mistnim pedagogickym sborem a Feditelkou Skoly.
Cinnost probiha ve vymezeném &ase a v souladu se smlouvou o najmu nebytowych prostor.
Kapacita tridy je cca 20 déti, které se pravidelné stridaji v prubehu dalSich €innosti.

Misto poskytovaného vzdélavani Bowling
Tremosna

Budova Bowlingu se nachazi v Tremosné,
v Casti Sklarna — smér Zruc — Senec. Na zakla-
dé smlouvy o podminkach uzivani zarizeni bow-
lingu wyuzivme zminéné prostory. Bowlingo-
va hala ma k dispozici 10 bowlingovych drah a
ma kapacitu cca pro 90 déti. Drahy vCetné pri-
stupu do budovy a socialniho zarizeni vyuziva-
me 1x tydné v urCeném case. Prostory jsou vel-
mi moderné vybaveny a ve spolupraci s maji-
teli bowlingu idealni pro sportovni Cinnost deti
a mladeze.




4. Cile vzdélavani

Zajmove vzdelavani déti a mladeze probiha ve vSech oblastech zajmoveé €innosti.

Obecné cile vychazeji z § 2 odst. 2 skolského zakona. V DDM |je cilem predevsim -

naucit Ucastniky aktivné rozvijet svij zajem, ziskavat nové poznatky a informace, dovednosti
I navyky, realizovat se v kolektivu ostatnich u€astnikl, naucit se riiznym pracovnim ¢innostem,
pripravovat se na své budouci povolani, vybavit se socialnimi a mravnimi hodnotami, ziskavat
a uplatiovat znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané, dale peCovat o bezpecnost
a ochranu zdravi svého i druhych, naucit se druhému pomoci, porozumet, naslouchat a byt
dobrym pritelem €i kamaradem, naucit se respektovat rovnopravnost, etnické, nabozenské
a narodnostni identity, prolomit jazykové bariéry,poznavat svétove a evropskeé kultury, tradice
a vlastenectvi.

Dlouhodobé cile vychazeji predevsim z dlouhodobého zameéru vzdélavani a rozvoje vzdelavaci
soustavy MSMT a zdlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzenskéeho
kraje.

Konkrétni cile vzdélavani jsou uvedeny predevSim v celoro€nim planu prace na prislusny
skolni rok a nasledné pak v kazdém jednotlivém planu zajmové cinnosti a v pripravach
prilezitostnych a odbornych akci. Zakladnim kratkodobym cilem zajmového vzdélavani
v DDM je rozvoj klicovych kompetenci, ktere |ze souhrnné definovat jako aktivni a smyslupiné
naplfiovani svého volného Casu a rozvijeni tak dalSich zajmud a nadani.

Ugastnikem vzdélavani je dits, mlade?, dospélé osoba, ale i pedagogicky pracovnik nebo
popripadé jina osoba, ktera vytvari zejména nasledné klicové kompetence: rozviji schopnost
aktivniho traveni volného Casu, vybira primeérené aktivity ke kompenzaci stresu, vytvari navyky
pro udrzeni zdraveho Zivotniho stylu, vybird vhodné zpldsoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a Fidi vlastni volny €as, vyhledava a tridi informace vedouci k vybéru vhodnych
aktivit dle osobnich dispozic, rozviji své zajmy a zaliby, umi Fici ne na nevhodné aktivity, umi
vhodné relaxovat. Pracovni nasazeni a stres dokaze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi
aktivitami, rozviji a vede profesni orientaci, odbornost, talent, vede k seberealizaci, zvySuje

zdravé sebeveédomi a prohlubuje sebereflexi.




Hlavnim cilem je soucCinnost zgjmoveho vzdélavani na vSech pracovistich DDM Kamarad,
jejich sepéti, koordinace predevsim velkych akci, metodické a letni cinnosti. Nabizet détem,
mladezi a rodiCum Siroké spektrum pro vyuziti volného casu.

Rozsah zajmovych €innosti v oblastech esteticke a kulturni vychovy, sportu a télovychovy,
techniky a pocitacoveé gramotnosti, prirodovedy, turistiky a spolecenskych obort
Nabidka pro vSechny zajemce vSech veékovych kategorii

Nabidla dle narocnosti a poptavky

Nabidla dle Cetnosti a pravidelnosti

Nabidka ¢innosti v prubéhu celého Skolniho roku véetné prazdnin a vikendu

Skolnivzd&lavaciprogramvzajmovém vzdélavanivDDM Tremosna anaviech jeho odlougenych
pracovistich nebo mistech poskytovaného vzdélavani charakterizuje vysoka odbornost
pedagogu, kteri pracuji s détmi a mladezi podle vlastnich programu. Popis materialnich,
technickych a personalnich podminek, Casovy plan a odpovédnost za plnéni jsou stanoveny
v celoro€nim planu DDM, v planu letni €innosti na prislusny Skolni rok a predevSim ve vnitFnim
a organizacnim radu a v neposledni radé ve smérnicich DDM.




9. Formy vzdélavani:

Formy vzdélavani vychazeji ze Skolského zakona a dale z § 2 vyhlasky 74 /2005 Sb. o zajmo-
vém vzdélavani. Zajmoveé vzdélavani se uskutecnuje témito formami:

Pravidelna vychova, vzdélavaci a zajmova Cinnost — zajmoveé krouzky

Prilezitostna, vychovna, vzdélavaci, zajmova a tématicka rekreacni €innost

Taborova Cinnost a dalsi cinnost spojena s pobytem mimo misto

Osvetova a informacni cinnost a poskytovani informaci pro zaky v oblasti prevence
socialné patologickych jevd

Individualni prace, prace s talenty, priprava zaka ke zkouskam apod.

Vyuziti otevirené nabidky spontannich Cinnosti

Organizovani soutézi a prehlidek

~ o e

Dalsi ¢innosti:

VedlejSi hospodarska Cinnost
Velké akce a kulturni porady
Vlastni taborova zakladna

Public relations

Reklama a marketingovy prazkum
Projekty, nadacni Cinnost
Fundraising

Deélka a casovy plan zajmového vzdélavani:

Zajmova cinnost pravidelna — cca od poloviny Fijna do poloviny Cervna bézného skolniho
roku pravidelné 1 — 3x tydné, v primeéru 2 hod.tydné. V obdobi priprav zajmoveho krouz-
ku na ruzné soutéze a vystoupeni i vicekrat tydnée dle potreby

Zajmova cinnost prilezitostna a prazdninove aktivity — celorocné vEetné vikendu

Odborna, osveétova a metodicka cinnost od Fijna do ¢ervna skolniho roku




6. Obsah zajmového vzdélavani

Obsah zajmoveého vzdélavani vychazi z principt rozvoje klicovych kompetenci. Jiz proto, ze se
DDM zaméruje na veskeré formy €innosti, je zirejmé, ze klicové kompetence se v nekterych
z téchto forem nemohou realizovat ve standardnim pojeti. Zasadni vyznam v tomto smyslu
maji nasledujici formy cinnosti:

pravidelna, vzdélavaci a zajmova cinnost

taborova Cinnost

prilezitostné akce - vychovneé, vzdeélavaci, zajmove a tématické cinnosti
osveétova cinnost

péce o nadané deti

organizovani soutézi a prehlidek

Obsah zajmového vzdelavani ve vsech jeho formach v DDM koresponduje se zakladnim
principem otevirenosti. Je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s prihlédnutim k véku,
individualnim moZnostem, zajmim a potfebadm vSech Gdastnikd. Ugastnici ziskavaji nejen
znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi.

Obsah zajmového vzdélavani je specificky podle zaméreni jednotlivych strredisek.
7. Centralni pracovisté Tyrsova ul. TFemosna
Obsahem €innosti centralniho pracoviste:

a) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost v oblastech:
e esteticka a umélecka Cinnost - vytvarna vychova, keramika, tanec, divadlo
® pohybova a sportovni Cinnost — cvicenitko pro déti, stolni tenis, Sachy
e prirodovedna Cinnost — rybarstvi
e ostatni — pripravni kurzy Beruska a Divka

b) prilezitostna vychovna, vzdeélavaci, zajmova a tématicka cinnost

e jednorazove i cyklické akce ruzného

typu a zaméreni — loutkova predstave-

ni, akce zameérené k ruznym svatkim,

sportovni soutéze, vystavy,koncerty
apod.

c) metodicka Cinnost — ve spolupraci s praco-
vistéem v Horni Brize
e kulturni tématické porady pro MS a ZS
— vystoupeni umeélcu
e wtvarna a keramicka éinnost pro MS
aZS
e vytvarna a keramicka Cinnost pro peda-

gogy




d) tdborova cinnost a dalsi Cinnosti spojené s pobytem — spolecné akce vSech pracovist
e tabory a vyjezdni akce konané zejména v dobé skolnich prazdnin, dnd pracovniho klidu
a svatku - lyzarske vycviky, ozdravné pobyty na horach apod.

e) soutéze — ve spolupraci se vSemi pracovisti
sportovni soutéze a turnaje
e taneCni soutéze a prehlidky
® postupove soutéze — Divka roku
¢ vlastni soutéze — Beruska, vytvarne a keramicke, rybarske

f) osvétova, publikacni Cinnost a sponzorska cinnost
¢ public relation DDM
¢ spoluprace se sponzory — setkani, pozvanky, dny otevirenych dveri

g) ostatni €innost - doplikova Cinnost:
¢ realitni €innost
® sprava a udrzba nemovitosti
e poradani kulturnich akci, zabav a provozovani zafizeni slouzicich zabave
e poradani vystav, veletrht, prehlidek a obdobnych akci

2. Odloucene pracovisté Zruc¢ - Senec
Obsahem €innosti odlou€eného pracovisté Zruc€ — Senec

a) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost v oblastech:
¢ estetickd a umeélecka cinnost - vytvarna vychova, keramika, tanec
® pohyb a sport — aeraobic
¢ vyukova Cinnost — jazykove kurzy, pripravy k prijimacim zkouskam, ANP, logopedie

3. Odloucené pracovisté Sport Centrum Chanos
Obsahem €innosti odlou€eného pracoviste:

a) pravidelna vychovna, vzdeélavaci a zajmova Cinnost
v oblastech:

e sportovni a pohybove aktivity pro déti | dospélé
- aeraobic, cycling, joga, bodyforming, tae-bo,
jumping, fitbaly, bosu,in-line a cviceni spojené
s hlidanim déti
vypocetni technika — pocitace a programovani
vyukova Cinnost - logopedie
ostatni — Bambino klub
vytvarny ateliér pro déti i dospélé

b) prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a te-
maticka €innost
¢ jednorazove i cyklické akce ruzného typu a za-
mereni — vikendova cviCeni, narozeninoveé par-
ty, dny otevirenych dveri a Cinnosti




c/ nabidka spontannich aktivit
® internetova kavarna
,Klub® — pro neorganizované zgjemce - stolni hry, Sipky, stolni fotbal, kulecnik
¢ video

dJ taborova ¢éinnost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem — spolecné akce vSech pracovist
e/ soutéze — ve spolupraci se vSemi pracovisti

f] ostatni ¢innost - doplrikova ¢innost:
¢ realitni cinnost — prongjem solaria, masaze apod.
e sprava a udrzba nemovitosti
¢ hostinska €innost
¢ provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni slouZicich regeneraci a rekondici

4. Odloucené pracovisté Horni Bfiza
Obsahem €innosti odlou€eného pracoviste:

a/ pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova c¢innost v oblastech:
¢ esteticka a umélecka Cinnost — vytvarna vychova, keramika, aranzovani, tanec
¢ pohyb a sport — aerobic, cvi€eni pro nejmensi, mini kopana
¢ prirodovedna €innost — rybarstvi
* modelarstvi — letecky modelar
¢ vyukova Cinnost — jazykové kurzy
¢ ostatni — Bambino klub, krouzky se vSeobecnym zameérenim

b) prilezitostna vychovna, vzdeélavaci, zajmova a tématicka cinnost
¢ jednorazove i cyklické akce ruzného typu a zaméreni — loutkova predstaveni, akce zame-
rené k riznym svatkiim, sportovni soutéze, vystavy, vylety apod.

¢/ metodicka ¢innost - ve spolupraci s ostatnimi pracovisti
e kulturni tématické porady pro
MS a ZS
e wtvarna a keramicka cinnost
pro MS a ZS
e wtvarna a keramicka cinnost

pro pedagogy

d/ taborova cinnost a dalsi ¢innosti
spojené s pobytem - spolecné akce
vSech pracovist
e tabory a vyjezdni akce konane ze-
jmeéna v dobé Skolnich prazdnin,
dnt pracovniho klidu a svatku

e/ soutézZe - ve spolupraci se vsemi
pracovisti




5. Misto poskytovaného vzdélavani Trnova
Obsahem &innosti na pracovisti v ZS Trnova

a/ pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova c¢innost v oblastech:
e esteticka a umeélecka Cinnost - vytvarna vychova a keramika
¢ pohyboveé a poznavaci aktivity

b) prilezitostna vychovna, vzdeélavaci, zajmova a tématicka cinnost
¢ jednorazove i cyklické akce rizného typu a zaméreni — loutkova predstaveni, akce zame-
reneé k riznym svatkiim, sportovni soutéze, vystavy, vylety apod.

¢/ metodicka c¢innost - ve spolupraci s ostatnimi pracovisti
e kulturni tématické porady pro MS a ZS
e wtvarna a keramicka &innost pro MS a ZS
¢ vytvarna a keramicka cinnost pro pedagogy

dJ taborova ¢innost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem — spolecné akce vSech pracovist
e tabory a vyjezdni akce konané zejména v dobeé skolnich prazdnin, dnd pracovniho klidu
a svatku

e/ soutéze — ve spolupraci se vSemi pracovisti
6. Misto poskytovaného vzdélavani Ledce
Obsahem &innosti na pracovisti v ZS Ledce

a/ pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova c¢innost v oblastech:
e estetickd a umélecka cinnost — vytvarna vychova, keramika, tanec, hra na hudebni na-
stroj
pohybové a poznavaci aktivity
vyukova Cinnost — jazykové kurzy
vypocetni technika — pocitace a programova-
ni

b/ prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova
a tématicka ¢innost
¢ jednorazove i cyklické akce rdzného typu
a zameéreni — loutkova predstaveni, akce za-
mereneé k riznym svatkiim, sportovni souté-
Ze, vystavy, wylety apod.

¢/ metodicka ¢innost - ve spolupraci s ostatnimi
pracovisti

e kulturni tématické poFady pro MS a ZS

e wtvarna a keramicka &innost pro MS a ZS

e vytvarna a keramicka cinnost pro pedagogy




dJ taborova ¢innost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem — spolecné akce vSech pracovist
e tabory a vyjezdni akce konané zejména v dobé skolnich prazdnin, dnd pracovniho klidu
a svatku

e/ soutéze — ve spolupraci se vSemi pracovisti

7. Misto poskytovaného vzdélavani Bowling TFremosna
Obsahem €innosti v prostorach Bowlingu Tremosna

a/ pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova c¢innost v oblastech:
® specialné zameérena sportovni cinnost — bowling pro déti a mladez s pripravou na sou-
téZe a mistrovstvi

b/ prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tématicka ¢innost
¢ jednorazove i cyklické akce se zamérenim na sportovni soutéze v bowlingu — Skolni vyhla-
Sené turnaje pro ZS a SS, turnaje spojené se svatky Vanoc, MikulaSe a Dne déti




Popis materialnich podminek:

Celkové je DDM vybaven diky investiénim prostiredkiim zrizovatele standartné a spliuje
vicemeéné pozadavky Uucastnikd pro realizaci vySe uvedenych forem cinnosti.

e Na pracovistich jsou prevazné univerzalni vicelucelové pracovny, které slouzi vice
cinnostem v prubéhu tydne

¢ Na néekterych pracovistich jsou k dispozici specializované pracovny — keramika, Bambino
klub, pocitacova pracovna, sportovni haly,fitness, bowlingova hala

e Na vSech pracovistich se nachazi dostatecna hygienicka zazemi a odkladaci prostory
Na vSech pracovistich jsou skladové prostory k uskladnéni materialu a pomucek
Na trech pracovistich je pro pedagogicke i nepedagogické pracovniky zazemi, a to
v kancelarich vybavenych moderni informacni a komunikacni technologii.

e Na centralnim pracovisti v TyrSove ulici je k dispozici novy pavilon, ktery slouzi jako
loutkoherecké zazemi a sklad pro potreby loutkového divadla

e Relaxacni a cvicebni prostory typu solaria, fitnessu jsou na pracovisti Sport Centrum
Chanos

¢ Pro neorganizované déti a mladez je k dispozici vybaveni Klubu — hernou a internetovou
kavarnou - pracovisté Sport centrum Chanos

e K dispozici jsou na vSech pracovistich, kde probihaji uréené cinnosti, také didakticke
pomucky, télocvicné naradi a nacini a dalSi potfebné pomdcky podporujici vzdélavani,
aktivitu a tvorivost a zajmovou Cinnost — vetsinou prostory k tomu urcené — sklady,
naradovny apod.

¢ Na kazdém stredisku najdete mista pro ukladani odévd a i mista pro oSetrovani urazd.
Pracovisté Bowling ve TremosSné je vysoce
moderni specializované pracoviste, ktere
ma profesionalni vybaveni s parametry
k pofadani turnaju mistrovstvi CR

Popis personalnich podminek:

¢ |nterni a externi pracovnici
e PedagogicCti a nepedagogicti
e |ektori,metodici — najimani k urcité cinnosti

Kompetence pedagogickych pracovniku
vychazeji z potireby aktivni spolutdcasti na priprave
| realizaci vSech Cinnosti. Pedagogicky pracovnik
DDM je kampetentni k volbé metod, forem, postupt
prace, vedeni a spoluprace s externimi pracovniky.
Pedagogicky pracovnik ma moZznost propojovat
cinnosti v ramci oblasti svého plsobeni a po dohodé
| s ostatnimi stredisky. S kompetencemi prijima
pedagogicky pracovnik i osobni odpovédnost za
dodrzovani bezpecnosti, vnitfniho Fadu a planu
odborné znalosti, a to zejména na seminarich nebo
Skolenich, které jim zajiStuje DDM v ramci dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovniki (DVPP).




1. Kvalifikaéni predpoklady

Interni pedagogicCti pracovnici DDM Kamarad splniuji pedagogické vzdélani, nékteri studuji
v ramci doplnéni své kvalifikace. Pracovnici v kategorii stfedniho vzdélani jsou zarazeni
do 9. platové tFidy, pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim do 10. platové tFidy. Reditelka
s vysokoskolskym vzdélanim v oboru Skolského managementu, je zarazena do 11. platove
tridy a zastupkyné s vysokoskolskym pedagogickym vzdélanim, je zarazena do 10. platove
tridy. Odborné se interni pracovnici vzdélavaji podle svého zaméreni k vykonavanym Cinnostem
prubézneé cely rok a dle nabidky specializovanych pracovist s akreditaci.

2. Profesni dovednosti

V DDM Kamarad pracuje kvalifikovany pedagogicky sbor, schopny tymove prace, je vstricny
ke vzgjemneé komunikaci a spolupraci. Vetsina pedagogt ma vysokoskolske vzdélani a odborné
znalosti v oblasti volnoCasového vzdélani. Nad ramec své profese se jednotlivy pracovnici
v ramci DVPP vzdélavaji i v dalSich €innostech zgjmoveého vzdeélavani napr. pohybovych
aktivitach k ziskani riznych certifikatt, diplomu, akreditaci apod.

Popis ekonomickych podminek:

Ekonomické podminky pro €innost organizace jsou stanoveny a limitovany rozpoctem, ktery
vychazi z neinvesticniho prispévku poskytovaného nasim zrizovatelem — méstem Tremosna.
Tento prispévek se v prabehu roku navySuje, a to predevsim ziskanim grantovych prostredkd,
ze kterych jsou castecné hrazeny naklady na rizné akce pro neorganizované déti a mladez,
tabory a otevirené kluby. Tyto zdroje tak zlepSuji financni moznosti organizace, které jsou
posilovany i dalSimi vétSinou nepravidelnymi zdroji financi (dary od organizaci, méstskych
casti, ucelove prostredky) a pouzitim vlastnich zdroju.

Vlyznamna cast nakladul na €innost je hrazena z vlastnich zdroji a vynosu, které tvori zejmeéna
Uplaty za zgjmoveé vzdeélavani, nahrady nakladd, vstupné a startovne, trzby za sluzby a dalsi
prijmy.

Velmi vyznamnym faktorem dalSiho rozvoje DDM jsou investicni prostredky od zfizovatele,
které pomahaji zvySovat uroven materialniho vybaveni a neprimo i ekonomickych podminek.

\VWySe uplaty za zamove vzdelavani je
stanovena podle vySe provoznich nakladu
za predchozi ucetni obdobi cenikem
vydanym DDM takto:

e pro pravidelnou c¢innost v zari
prislusného skolniho roku, pro
ostatni formy vzdy k 1.1. kazdého
roku

e Uplata za tabory se upravuje podle
vySe grantove politiky

e ceny vstupného |[sou kalkulova-
ny podle aktualnich nakladt a pri-
padného ziskani grantové podpory
a sponzorskych dart




Podle § 11, odst. 3 vyhlasky 74 /2005 Sb. o zajmovém vzdelavani je mozné uplatu snizit,
resp. prominout ditéti,pokud je spoleCné posuzovanou osobou pro narok na socialni prispévek,
ktery podle zvlastniho pravniho predpisu pobira jeho zakonny zastupce nebo jina opravnena
osoba. Téz ditéti, pokud ma narok na prispévek na uhradu potreb ditéte v péstounské peci
podle zvlastniho predpisu. Tento prispévek nebo jeho €ast je vyplacena pokud Zadatel vySe
uvedeneé skutecnosti prokaze reditelce DDM. Dale muze byt Uplata snizena tém ucastnikim,
kteri se Ucastni vice nez dvou cinnosti v daném skolnim roce, a to 20% z celkové castky.

Na zaklad& omezeni prid&lovanych dotaciz MSMT, kdy se normativni pferozdélovani nevztahuje
na predskolni deti, dospelé a vysokoskolaky, je od zari Skolniho roku 2008 /2009 stanoven
priplatek ke stanovenému poplatku za €innost 100,- KE na pololeti.




7. Podminky prijimani ucastniku, prubeéh

a ukonceni vzdelavani

Cinnost DDM Cinnost DDM je uréena pro déti, mlade?, studenty, pedagogické pracovniky
a dalSi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého bydlisté nebo jiné podminky.

O prijeti ucastnika k pravidelné vychovne, vzdélavaci a zajmové cinnosti a taborové
¢innosti rozhoduje reditelka nebo jeji zastupce na zakladé prijeti pisemné prihlasky
takto:

¢ Pravidelné aktivity — prihlaska se vSemi nalezitostmi do prislusného zajmoveého krouzku,
u nezletilych podepsana zakonnym zastupcem, zaplaceni stanoveného poplatku

e Taborove akce - prihlaska se vSemi nalezitostmi a kladnym vyjadrenim |ékare
k icasti, prohlaseni a podepsani zakonnych zastupct o bezinfekénosti ditéte, zaplaceni
stanoveného poplatku

e U prilezitostnych akci — zpravidla bez prihlasky, nekdy stanovena financni spoludcast
(vstupneé), u spontannich aktivit zpravidla zapis do knihy a vstupné do Klubu 10,- K&

e U odborné, metodicke Ci osvétove Cinnosti — zpravidla ohlaSeni ucasti nebo prihlaska
predem, dle druhu aktivit — vstupné

Uchazec¢i o zajmové vzdélavani jsou prijimani do ruznych forem céinnosti na zakladé
téchto kritérii:

e Kapacita - je rtzné definovana pro jednotlivé formy i obory Cinnosti.

e \/ék — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou cinnost je stanoven vekovy
interval uchazecCe, u vetSiny dalSich forem Cinnosti neni rozhodujicim, ale jen
doporucujicim faktorem a vékovym intervalem neni pevné stanoven

e Uhrazeni uplaty — podminkou pro prijeti do nékterych forem
cinnosti , kde se zgmoveé vzdeélavani poskytuje za uplatu
je uhrazeni Uplaty predem. Splatnost uplaty v pravidelné
vychovne, vzdeélavaci a zajmove Ccinnosti je Feditelem
stanovena nal. pololeti do konce mésice Fijna a na ll. pololeti
do konce mésice unora.Dale se ucastnici mohou prihlaSovat
I béhem sSkolniho roku s tim, Ze jim bude | pomérné k dobé
trvani dochazky kracena vyse uhrady. V pripadé neuhrazeni
poplatku do prislusného terminu bude ucastnik vyloucen
a misto tak bude déale nabidnuto jinému zajemci. Ugastnik
je vSak nasledné povinen doplatit vSechny jim navstivené
schuzky v castce 50,- KE za jednu navstivenou hodinu.

Prubéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech
cinnosti a je podrobné popsan v planu ¢innosti na prislusny skolni
rok. V pripadé zavazného a opakovaného poruSeni vnitiniho
nebo provozniho radu DDM je Feditelka opravnéna podminecné
pripadné nepodminecné Clena vyloucit.

Ukonc€eni vzdélavani je zpravidla realizovano formou rozluckove
posledni hodiny, dle domluvwy s vedoucim prislusné aktivity.
U nékterych forem Cinnosti se vydava osvedceni ¢i diplom, ktery vSak
neni povinny a je na Uvaze a v kompetenci prislusného vedouciho.




8. Dalsi ustanoveni

Novelizace Skolniho vzdé&lavaciho programu na prislusny skolni rok byla sestavena
a projednana na porade vedeni a vstoupila v platnost dne 1. zari 2009.

Bc. llona Krizkova

Prilohy:

Utvoreni analyzy SWOT na zafizeni vychazi ze znalosti okolniho prostifedi a internich moz-
nosti DDM. Dulezité po vytvoreni SWOT analyzy je vymezit si strategie, zamerit se na slabé
stranky, eliminovat hrozby, posilit silné stranky a vyuzit prilezitosti. Tvorba analyzy vychazi
take z politické, ekonomickeé, socialni a technologické stranky — vyuziti PEST analyzy.




Priloha - SWOT analyza

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

- profesionalni pedagogicky kolektiv - Spatny stav budov na nékterych

- dobra spoluprace se zrizovatelem pracovistich
a ostatnimi Skolskymi zarizenimi - nezajem nekterych predstaviteld

- rozsahla hospodarska ¢innost mesta o Cinnost
(vylepSeni rozpoctu) - malé moznaosti v rozhodovani

- dobra image domu na verejnosti finan€éniho hospodareni

- dobre zpracovana organizacni - neustale pribyvajici administrativa
struktura, jasné stanovani kompetenci - rozsahla ucetni administrativa

- vytvoreni projektového managementu a absence ucetnich znalych praoble-
public relations, propagace, reklama, matiky prispevkovych organizaci
apod - nizké pridélovani finan. castek

- sebevzdeélavani pedag.pracovnikd V rozpoctu

- velmi dobra spoluprace se sponzory - rozsahlé zatizeni rediteltl v oblasti

- umisteni na soutézich ekonomiky a prava

- poradani velkych vyznamnych akci - neodbornost Skolské problematiky

- samostatneé fungujici odloucena prednich predstaviteld mésta
pracoviste - na nékterych pracovistich malé

- wuziti fundraisingu — projekty, sponzoring nevyhovujici prostory

- spolecenské zapojeni do Zivota mesta - velka zodpoveédnost naproti nizkym
(Clenstvi v zastupitelstvu a komisich rozhodovacim kompetencim
apod.) - omezeni dotaci statniho rozpoctu

- kvalitni nabidka Cinnosti pro zajemce (Spatné normativni rozdelovani
vSech vekovych kategorii - predskolaci a VVS)

- vyuziti nedostatku prilezitosti nekterych - stanoveni platovych trid pedagogu
cinnosti ve méste a vytvorit lakave|si volného Casu oproti ucitelim
nabidky a ve srovnani se stanovenou pracovni

- vyuzivani specializovanych pracovist dobou
(Bowling apod.) - nedostatecna politicka komunikace

PRILEZITOSTI HROZBY

- vyuziti novych spolupracovnikt - nekala konkurence nabidky ZS spojena
sponzord, atd. s nerovnym financnim zabezpecenim

- vyuziti atraktivnich mistnich moznosti - Skolska legislativa - Spatné stanoveny
(napF. zimni stadion ve méste, normativ na volny cas
vicelucCelové hriste, profesionalni - Spatné stanoveny normativ na volny cas
bowlingova hala) - neustaly boj o finanéni mzdove

- vetSi zapojeni do rozhodovani (zabezpeceni externich pracovnikd
0 rozpoCtu mésta - Clenstvi OPPP])
pracovnikd DDM v zastupitelstvu - politicky neklid ve mésté

- partnerstvi podanych projektd - volebni neklid
s méstem a nasledné vyuziti

- zvySujici se porodnost



Organizacni struktura
DDM Kamarad Tremosna

reditelka DDM Kamarad

zastupkyné reditelky

vedouci pracovist, %
pedagogové volného casu = "'

provozni zameéstnanci
recepcni, uklid, udrzba

ekonomicky usek

télovychovna a vedlejsi
hospodarska cinnost

sponzorska ¢innost, marketing,
public relations, propagace
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Reditelka DDM Kamarad

Usek
vychovné-vzdélavacich
aktivit

Usek
ekonomicko-spravni

Uklid a sprava objektti,
opravy, revize

Mimorozpoctové zdroje

Personalni a mzdova agenda

Provozni Gcetnictvi,
evidence majetku

BOZP a PO

Administrativné-technické prace,
archivnictvi

VedlejsSi hospodarska cinnost

Centralni pracovisté - Tremosna

e sprava DDM, estetika, télovychovna cinnost Pravidelna Cinnost

Misto poskytovaného vzdélavani - Sport centrum Chanos

e télovychovna Cinnost, Bambino, spontanni ¢innost - Klub LR [ DL e

Misto poskytovaného vzdélavani - DDM Horni Bfiza

e kompletni samostatné pracovisté s kancelafi Nabidka spontannich aktivit

Misto poskytovaného vzdélavani - Zruc - Senec

¢ pravidelna ¢innost v budové z2S U T ) e T L

Misto poskytovaného vzdélavani - Trnova

e pravidelna ¢innost v budové 8, mzdové uéetnictvi Organizace pfehlidek a soutézi

Misto poskytovaného vzdélavani - Ledce

o pravidelna Ginnost v budove 28 Prace s talentovanymi détmi a mladezi

Misto poskytovaného vzdélavani - Bowling Tremosna

o &innost krouzka bowlingu, prileZitostné akce Prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Metodicka a poradenska, konzultacni,
informacni a osvétova cinnost




